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Als Elektronik-Komplettdienstleister bieten wir unseren Kunden Lösungen in Entwicklung, PCB-Design 
und Fertigung elektronischer Baugruppen, Geräte und Systeme. Unser ganzes Können basiert auf 
Wissen und Erfahrung eines familiengeführten Unternehmens, mit hochspezialisierten Fachkräften. Seit 
über 45 Jahren sicher im Markt etabliert, garantieren wir Qualität „made in Germany“ aus der 
Vierländerregion am Bodensee. 
 
Wir suchen Sie als 

Gruppenleiter (m/w/d) Reinraum Fertigung 
 
Wir suchen eine Gruppenleitung (m/w/d) für unseren Bereich FR. In dieser verantwortungsvollen Position 
führen Sie eine Mitarbeitergruppe, koordinieren Arbeitsabläufe und stellen die Einhaltung von Qualitäts- 
und Reinraumvorgaben sicher. Sie wirken an der kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse mit 
und übernehmen fachliche sowie organisatorische Verantwortung. 
 
Ihre Aufgaben: 

Führungs- und Personalverantwortung 
 Fachliche Führung einer Mitarbeitergruppe 
 Organisation und Koordination der Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe sowie mit anderen 

Abteilungen 
 Planung und Steuerung von Arbeitsabläufen und Terminen 
 Organisation und Koordination von Reparaturen 
 Kontrolle der Arbeitsleistung und Einhaltung von Qualitäts- und Terminanforderungen 
 Durchführung von Mitarbeitergesprächen und Beurteilungen 
 Einarbeitung neuer Mitarbeiter 
 Wissenstransfer und Qualifizierung der Mitarbeiter 
 Planung und Unterstützung von Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen 

 
Prozess-, Qualitäts- und Verbesserungsmanagement 
 Sicherstellung und Überwachung der Produkt- und Prozessqualität 
 Erstellung und Aktualisierung von Arbeitsanweisungen 
 Entwicklung und Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen 
 Einleitung und Nachverfolgung von Korrekturmaßnahmen 
 Unterstützung bei internen und externen Audits 
 Kontinuierliche Optimierung von Qualitäts- und Fertigungsprozessen 

 
Reinraumverantwortung 
 Verantwortung für die Betriebsfähigkeit des Reinraums 
 Sicherstellung von Ordnung, Sauberkeit und Einhaltung der Reinraumvorgaben 
 Überwachung und Koordination externer Reinigungsdienstleister 
 Überwachung der Reinraumbekleidung, Hilfsstoffe und Hilfsmittel 
 Sicherstellung der erforderlichen Dokumentation 
 Überwachung von Wartungsintervallen 
 Analyse und Bearbeitung technischer Störungen 
 Planung, Einrichtung und Instandhaltung von Betriebsmitteln 

 
Fachliche Aufgaben 
 Optische Prüfung elektronischer Baugruppen 
 Bauteilerkennung und Bauteilhandling 
 Bauteilvorbereitung und Bestückungsarbeiten 



 
 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bewerbung@tecnotron.de | Fragen gerne an Tanja Hübl 08389-9200-708 
tecnotron elektronik gmbh  |  Wildberger Halde 13  |  88138 Weißensberg  |  www.tecnotron.de  

 Herstellung hochzuverlässiger Handlötverbindungen 
 Reparatur- und Nacharbeitslöten 
 Modifikation, Reinigen und Montage von Baugruppen/Geräten 
 Manuelles und automatisiertes Nutzentrennen 
 Durchführung von Funktions- und Qualitätsprüfungen 
 Verpackung von Baugruppen/Geräten 
 Kommunikation und Abstimmung mit Kunden 

 
Administrative Verantwortung 
 Führung und Pflege von Laufkarten, Protokollen und Fertigungsunterlagen 
 Dokumentation und Nachverfolgung von Projektdaten 
 Führung und Überwachung der Projektzeitkonten 
 Sicherstellung der Einhaltung betrieblicher Richtlinien und Nutzungsbedingungen im Reinraum 
 Dokumentationspflege im Rahmen von Qualitätsmanagement und Audits 
 
Ihr Profil: 

 Ausbildung als Elektroniker (m/w/d) für Geräte und Systeme oder vergleichbar 
 Weiterbildung als Techniker (m/w/d) oder Meister (m/w/d) oder vergleichbar 
 Kenntnisse von IPC-Normen wie bspw. J-STD-001 oder ECSS-Q-ST-70-08 
 Erfahrung in der Elektronikfertigung im Reinraum so wie Grundkenntnisse im Bereich ESD-Schutz 

 
Unser Angebot – Ihr Mehrwert:  
 
 Kontinuierliche Weiterentwicklung: Wir fördern Ihr persönliches Potenzial durch gezielte 

Schulungen 
 Flexibilität & Work-Life-Balance: Profitieren Sie von unserem Gleitzeitmodell 
 Team & Kultur: Es erwarten Sie flache Hierarchien, ein kollegiales Miteinander und eine Kultur des 

offenen Wissensaustauschs, gestärkt durch gemeinsame Events 
 Standort Bodensee: Wir arbeiten, wo andere Urlaub machen und unterstützen Sie finanziell beim 

Umzug in unsere Nähe 
 Umfassende Zusatzleistungen: Nutzen Sie Mitarbeitervorteile wie JobRad, EGYM Wellpass, 

betriebliche Altersvorsorge, Lebensarbeitszeitkonto, vermögenswirksame Leistungen sowie 
Zuschüsse für Fahrtkosten, Kantine und Kinderbetreuung 

 
 
 


